
 

 

 

 

 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มี
มาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติอย่างมี
คุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ   

เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดังกล่างข้างต้น คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๔ โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ในการประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๖๔ จึ ง
กําหนดให้มีประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ ่น เพื ่อใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตน
คณะกรรมการจริยธรรม  

เทศบาลตำบลจันทบเพชรเห็นว่า เพื่อให้บุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลจันทบเพชรมีความเข้าใจใน
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นในสิ่งที่ควรทำและไม่ควรทำมากขึ้น สามารถนําไปใช้ในการปฏิบัติตน
และปฏิบัติหน้าที่ จึงจัดทำแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรมในลักษณะ DO’S & DON’TS ที่เข้าใจง่ายและ
มีเนื้อหาที่สอดคล้องกับภารกิจที่ปฏิบัติอยู่เพื่อเป็นแนวทางในการนําไปใช้ต่อไป 

 

 



 

 

 

แนวทางปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

เทศบาลตำบลจันทบเพชร อำเภอบ้านกรวด จังหวัดบุรีรัมย์ 

 

 

ประมวลจริยธรรม แนวทางปฏิบัติ 

Dos Don’ts 

1.ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองรระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข  

 

 จงรักภักดีตอประเทศชาติ มีความภาคภูมิใจใน
ความเป็นไทย รักษาผลประโยชนของชาติและรักษา
ความลับเกี่ยวกับความมั่นคง

 

 แสดงออกในลักษณะที่สอไปในทางดูแคลนหรือ
ด้อยค่าความเป็นไทย อันอาจก่อให้เกิดความเสื่อม
เสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 
กระทำการอันอาจมีลักษณะเป็นการ
กระทบกระเทือนต่อความมั่นคงของชาติ

 นำหลักธรรมตามศาสนาที่ตนเคารพนับถือมา
ประกอบการปฏิบัติหน้าที่ 

 ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนากิจ สืบทอด
และทำนุบำรุงศาสนาให้มีความยั่งยืน 

 แสดงกริยาวาจา หรือออกอาการในเชิงลบหลู่ดู
แคลนหรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง

 ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนาและการปฏิบัติ
ศาสนากิจทั้งปวง 

 แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไว้ซึ่ง
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

 สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรติต่าง ๆ 
 แสดงออกถึงความเชื่อมั่นและสนับสนุนการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข  

 แสดงออกด้วยกริยาอาการหรือวาจาในลักษณะ
ที่ไม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 



 

 

 

 

 

ประมวลจริยธรรม แนวทางปฏิบัติ 

Dos Don’ts 

2.ซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อ
หน้าที่  

 

 ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

 รับประโยชน์จาการปฏิบตัิราชการเฉพาะที่ราชการ
จัดให้ตามกฎหมายและระเบียบ

 มีจิตสำนึกท่ีดีและตระหนักในหน้าที่ของผู้จัดบริการ
สาธารณะเพท่อประโยชน์ของประชาชน 

 

 แสดงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ

 หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือ
หน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ

 อาศัยช่องว่างกฎหมายเพ่ือเอ้ือต่อการกระทำ
ผิดระเบียบแบบแผน 


 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ โดยคำนึง
ผลกระทบทางสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน ศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 

 รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ราชการของตนพร้อม
ที่จะรับการตรวจสอบและรับผิดในผลการปฏิบัติงาน 
เมื่อเกิดความบกพร่องผิดพลาด 

 ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความรับผิดชอบ
ของตนไปให้ผู้อ่ืน เมื่อเกิดความบกพร่องหรือ
ผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ประมวลจริยธรรม แนวทางปฏิบัติ 

Dos Don’ts 

3.กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม  ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรม
ตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 

 ปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอร้อง คำขู่หรืออิทธิพล
ใดๆ ในการชักจูงให้กระทำความผิดหรือกระทำใน
สิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม

 ปฏิบัติตามคำสั่งผู้บังคับบัญชาที่ชอบด้วยกฎหมาย
และกล้าคัดค้านหรือโต้แย้งคำสั่งที่ไม่ถูกต้องหรือไม่ชอบ
ด้วยกฎหมาย 

 

 ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงานหรือเพ่ือให้
งานเสร็จโดยไม่คำนึงผลกระทบหรือความเสียหายที่
อาจเกิดขึ้น 

 กล้าแจ้งเหตุหรือข้อร้องรัยนในกรณีที่พลเห็นการ
กระทำผิดหรือการกระทำที่อาจก่อให้เกิดความเสียหาย
แก่ทางราชการ 

 

 ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉย ในการแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน 

 ยืนหยัดในการปฏิบัติหน้าที่ตามหลักวิชาและจรรยา
วิชาชีพด้วยความกล้าหาญ 

 ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามี
การกระทบที่ขาดความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความล่าช้าหรือไม่โปร่งใส

 



 

 

 

ประมวลจริยธรรม แนวทางปฏิบัติ 

Dos Don’ts 

4.คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว
และมีจิตสาธารณะ 

 

 

 

 

 

 

 มีความ มุ่งม่ัน เสียสละ มีจิตสาธารณะ ในการ 

ปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์สุขปองประชาชน 

 กระทำการอันส่อไปในทางที่อาจตึความได้ว่า
เป็นการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม

 สามารถแยกเรื่องส่วนตัว ออกจากหน้าที่การงาน 

 

 หาทางปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอน ในการ
ปฏิบัติหน้าที่และการอำนวยความสะดวกแก่
ประชาชนที่มาขอรับบริการ 

 มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระทำการอันเป็นประโยชน์
ต่อส่วนรวม 

 

 ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่ หรือมี
อคติต่องานที่ปฏิบัติ ต่อผู้ร่วมปฏิบัติงาน ต่อองค์กร 
ต่อรัฐบาล หรือต่อประชาชน 

5.มุ่งสัมฤทธิ์ของงาน  ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ 
เพ่ือให้งามสัมฤทธิ์ผล ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
อย่างแท้จริง 

 ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญกับกระบวนการ
ระเบียบหรือกฎหมายไม่ได้กำหนดไว้ จนไม่นึก
คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน 

 ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่าง

ประหยัดและคุ้มค่า รวมทั้งปฏิบัติงานให้ทันต่อเวลา
และสถาณการณ์ 

 มุ่งพัฒนาและรักษามาตรฐานการทำงานที่ดี โดย
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเลือกใช้เทคโนโลยีทันสมัย
อย่างเหมาะสม 

 ปล่อยประละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามี
การปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็มความสามารถมามีอยู่ หรือ
ตามมาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ หรือตามพึงพอใจ
ส่วนตัว 

 รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะตอบชี้แจงและอธิบาย
เหตุผลให้หแก่แระชาชนผุ้ร่วมงาน และผุ้มีส่วนที่
เกี่ยวข้อง 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประมวลจริยธรรม แนวทางปฏิบัติ 

Dos Don’ts 

6.ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาคและเที่ยงธรรม 

 ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนด้วย
ความรวดเร็ว เต็มใจปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ

 

 เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุแห่งความแตกต่างใน
เรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย หรือ
สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทาง
การเมือง

 ปฏิบัติหน้าที่โดยละเว้นจากการใช้อคติ ได้แก่ ความ
รัก ความโกรธ ความกลัว ความหลงมาประกอบการ
ตัดสินใจ ในเรื่องต่างๆ  

  อาศัยตำแหน่งหน้าที่ในการอำนวยประโยชน์
หรือเลือกปฏิบัติต่อนักการเมืองหรือพรรคการเมือง  เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือรายงานการทุจริต

ประพฤติมิชอบต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าที่
รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 

 

 ให้ความช่วยเหลือประชาชนถูกละเมิดหรือได้รับการ
ปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า 

 แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่คำนึงถึง
หน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะที่เป็นข้าราชการที่
ต้องมีความเป็นกลางทางการเมือง

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประมวลจริยธรรม แนวทางปฏิบัติ 

Dos Don’ts 

7.ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์
ของทางราชการ 

 ดำรงเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี โดย
น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พระบรม
ราโชวาทหลักคำสอนทางศาสนา และจรรยาวิชาชีพมา
ใช้ในการดำเนินชีวิตและปฏิบัติหน้าที่ 

 

 ฟุ่มเฟือย หรือดรงตนเกินกว่าฐานานูปแห่งตน

 ดำเนินชวีิตอย่างเรียบง่าย ประหยัด 

 

 ประพฤติหรือกระทำการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุ
ให้เสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์ของ
ตนเองและราชการ

  

 เข้าร่วมกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคม และ
ประเทศชาติ ตามความเหมาะสม

 ปฏิบัติเป็นพลเมืองดีด้วยการปฏิบัติหน้าที่ของปวง
ชนชาวไทย เคารพต่อกฎหมายนมีวินัย และรักษาไว้ซึ่ง
วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดีงาม

 ปฏิบัติหน้าทีราชการโดยยึดถือประโยชน์ส่วนรวม
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล

 

 แสดกริยาอาการ หรือพฤติกรรมอันมีลักษณะ
เป็นการคุกคามทางเพศ 


