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เทศบาลตำบลจันทบเพชร 
อำเภอบ้านกรวด จังหวัดบุรีรัมย์ 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

เทศบาลตำบลจันทบเพชร 
อำเภอบ้านกรวด จังหวัดบุรีรัมย์ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการตามมาตรการ 

หรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 

การดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

การป้องกันการทุจริต 1.จัดทำคู่มือแนวทางการปฏิบัติฯ สำหรับ
เจ้าหน้าที่เก่ียวกับการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต 
2.ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางดังกล่าวให้
บุคลากรถือปฏิบัติ 

1.ลดโอกาสในการเกิดทุจริต คู่มือสามารถช่วย
ให้เจ่าหน้าที่สามารถระบุและประเมินความ
เสี่ยงเรื่องการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

สำนักปลัดเทศบาล ไตรมาสที่ 1 ของ
ปีงบประมาณ 
(ตุลาคม 2566 - 
ธันวาคม  
2566) 

นโยบายไม่รับของขวัญหรือของ
กำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) 

เทศบาลตำบลจ ันทบเพชร ได ้ดำเน ินการ
ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญหรือของกำนัล
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

คณะผู้บริหาร พนักงานเจ้าหน้าที่ ปฏิบัติตาม 
นโยบายไม่รับของขวัญหรือของกำนัลจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

สำนักปลัดเทศบาล ไตรมาสที่ 1 ของ
ปีงบประมาณ 
(ตุลาคม 2566 - 
ธันวาคม  
2566) 

มาตรการเสริมสร้างความซื่อสัตย์
สุจริต และปลูกฝังทัศนคติ 
วัฒนธรรมที่ดีในการต่อต้านการ
ทุจริต 

จากผลการประเมิน ITA  
ตัวชี้วัดที่9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล   
ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายยังมีการ
ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง 
 1. จัดทำ คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่แต่ละคนให้ทราบถึงระเบียบและ

1. จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
บุคลากรของเทศบาลตำบลจันทบเพชร เพ่ือ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต  
 2. มีคู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

สำนักปลัดเทศบาล ไตรมาสที่ 3 ของ
ปีงบประมาณ 
(เมษายน 2567 
- มิถุนายน 
2567) 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการตามมาตรการ 

หรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 

การดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ว ิธ ีปฏ ิบ ัต ิ ม ีการอบรมคุณธรรมจร ิยธรรม
บุคลากร     
2.จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
บุคลากรของเทศบาลตำบลจันทบเพชรเพ่ือ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

มาตรการเปิดโอกาสให้ประชาชน
มีส่วนร่วมและเผยแพร่การทำงาน
ของเทศบาลตำบลจันทบเพชร 

จากผลการประเมิน ITA  
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน 
ประเด็น การเปิดโอกาสให้ผู ้ร ับบริการ เป็น
คะแนนจากการประ เม ิ นการร ั บ ร ู ้ ข อง
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการทำงาน 
ในประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนา
หน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่และ
กระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ ่งขึ้น 
รวมไปถ ึ งการนำเทคโนโลย ีมาใช ้ ในการ
ดำเนินงาน  
1.การเปิดโอกาสให้ ผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วน
ร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน ช่อง
ทางการเข้าถึงข้อมูลของหน่วยงาน ระหว่าง
เทศบาลตำบลจันทบเพชร กับประชาชน 
 

- จัดทำช่องทางการเข้าถึงข้อมูล เช่น เว็บไซด์ 
ประกาศประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย บอร์ด
ประจำหมู่บ้าน 

สำนักปลัดเทศบาล,
กองคลัง 

ทั้งปีงบประมาณ 
(ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567) 



 

***************************** 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการตามมาตรการ 

หรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 

การดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

มาตรการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

จากผลการประเมิน ITA  
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 
ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการขอ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงาน
อย่างไม่ถูกต้อง 
 1. ระบุขั ้นตอนและแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้าน
ต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู ่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน พร้อมทั้ง  
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมผ่าน
เว็บไซต์และFacebook ของหน่วยงาน 

1.รายงานสถิติการยืม สรุปผลการดำเนินการ
ด้านการให้บริการยืม - คืน ทรัพย์สินของ
ราชการ   สิ้นปีงบประมาณ   
2.ออกคำสั ่งแต่งตั ้งคณะกรรมการทบทวน 
ปรับปรุงการจัดทำคู ่มือการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
 3.จัดทำแบบฟอร์มการให้บริการยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
 4. มีสมุดคุมการให้ยืม - คืน ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

กองคลัง ทั้งปีงบประมาณ 
(ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567) 


