
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคลคล ประจ าปี พ.ศ. 2568 

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย ขั้นตอนกิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงการฝึกอบรม
หลักสูตรตามสายงาน
ของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
ได้แก่  
1.1 หลักสูตรเจ้า
พนักงานพัสดุ 

บุคลากรมีความรู้
ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะที่
จ าเป็นในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์
ที่ก าหนด 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านหลักสูตรตามสาย
งานของข้าราชการ
หรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ร้อยละ 100 

1. บันทึกขออนุมัติอบรม/สมัคร 
2. ลงทะเบียน 
3.  จัดท าค าสั่งเดินทางไป
ราชการ 
4. ขออนุมัติเบิกค่าลงทะเบียน
ค่าเดินทางไปราชการ 
5. เข้าอบรม 
6. รายงานการอบรม 

เดือน มิถุนายน พ.ศ. 
2568 

25,000 กองคลัง 
ทต.จันทบเพชร 

1.2 หลักสูตร นัก
ป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านหลักสูตรตามสาย
งานของข้าราชการ
หรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ร้อยละ 100 

1. บันทึกขออนุมัติอบรม/สมัคร 
2. ลงทะเบียน 
3.  จัดท าค าสั่งเดินทางไป
ราชการ 
4. ขออนุมัติเบิกค่าลงทะเบียน
ค่าเดินทางไปราชการ 
5. เข้าอบรม 
6. รายงานการอบรม 

เดือน กุมภาพันธ์ 
พ.ศ. 2568 

33,500 ส านักปลัด  
ทต.จันทบเพชร 

1.3 หลักสูตร เจ้า
พนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านหลักสูตรตามสาย
งานของข้าราชการ
หรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ร้อยละ 100 

1. บันทึกขออนุมัติอบรม/สมัคร 
2. ลงทะเบียน 
3.  จัดท าค าสั่งเดินทางไป
ราชการ 
4. ขออนุมัติเบิกค่าลงทะเบียน
ค่าเดินทางไปราชการ 
5. เข้าอบรม 
6. รายงานการอบรม 

เดือน มีนาคม พ.ศ. 
2568 

30,000 ส านักปลัด  
ทต.จันทบเพชร 

 

 

 



-2- 
ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย ขั้นตอนกิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2. โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของเทศบาล 

บุคลากรทุกระดับมีความรู้ 
ความสามารถทักษะ และ
สมรรถนะที่เหมาะสมกับ
ปฏิบัติงานพร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลง 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านการประเมินการ
ทดสอบหลังการฝึกอบรม 
ร้อยละ 80 

1. บันทึกขออนุมัติอบรม/
สมัคร 
2. ลงทะเบียน 
3.  จัดท าค าสั่งเดินทางไป
ราชการ 
4. ขออนุมัติเบิก
ค่าลงทะเบียนคา่เดินทางไป
ราชการ 
5. เข้าอบรม 
6. รายงานการอบรม 

เดือน ตุลาคม 2566 – 
เดือน กันยายน 2567 

75,000 ทต.จันทบเพชร 

3. กิจกรรมปรับปรุง
ฐานข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ 
(LHR) 

เพ่ือให้ข้อมูลบุคลากรของ
เทศบาลเป็นปัจจุบันและ
สามารถน ามาประกอบการ
บริหารงานบุคคลได้อย่าง
สะดวก 

ฐานข้อมูลด้านการ
บริหารงานบุคคลเป็น
ปัจจุบันและถูกต้อง 

รายงานและรับรองข้อมูล
บุคลากรทุกวันที่5ของ
เดือน 

การบันทึกฐานข้อมูล
ของบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติเป็นปัจจุบัน
ทุกเดือน(ภายในวันที่
5ของทุกเดือน) 

- งานการเจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัด 
ทต.จันทบเพชร 
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ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย ขั้นตอนกิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

4. โครงการเรียนรู้
ด้วยตัวเองผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์            
(e-Lerming) 

บุคลากรมีความรู้ในงาน
ประจ าที่ท าหรือตามความ
สนใจ 

ร้อยละ 80 ของบุคลากร
ในหน่วยงาน 

1. ลงทะเบียนเข้าสู่
ระบบ 
2. เลือกหลักสูตรที่
สนใจเรียนรู้ 
3.เข้าเรียนผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 
4.พิมพ์ใบประกาศ
เมื่อผ่านการอบรม 

1 ต.ค. 2567 – 30 
กันยายน 2568 

-  ทต.จันทบเพชร 

5. กิจกรรมการต้าน
ทุจริตคอร์รัปชั่นใน
เทศบาล/กิจกรรมวัน
เทศบาล 

บุคลากรทุกระดับมีจิต
สาธารณะ มีคุณธรรม 
จริยธรรม และเจตคติการ
เป็นข้าราชการที่ดี 

ร้อยละของบุคลากรที่
ประกาศเจตนารมณ์และ
เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 
80 

1. บันทึกขออนุมัติ
โครงการ 
2. บันทึกขอเบิก
ค่าใช้จ่าย 
3. จัดกิจกรรม 
4. รายงานผลการ
ด าเนินการ 

24 เมษายน 
2568 

- ส านักปลัด 
ทต.จันทบเพชร 
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ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย ขั้นตอนกิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

6. โครงการฝึกอบรม
จิตอาสาและคุณธรรม
จริยธรรมประจ าปี 

บุคลากรทุกระดับมีจิต
สาธารณะ มีคุณธรรม 
จริยธรรม และเจตคติการ
เป็นข้าราชการที่ดี 

ร้อยละของบุคลากรที่
ประกาศเจตนารมณ์และ
เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 
80 

1. บันทึกขออนุมัติ
โครงการ 
2. จัดกิจกรรม 
3. รายงานผลการ
ด าเนินการ 

24 เมษายน 
2567 

- ส านักปลัด 
ทต.จันทบเพชร 

7. กิจกรรมกีฬาของ
บุคลากรในสังกัด
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นประจ าปี 

บุคลากรทุกระดับมีการ
พัฒนาเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรที่ดี และสร้างความ
สมัครสมานสามัคคีใน
องค์กร 

ร้อยละ 80 ของบุคลากร
ในหน่วยงาน 

1. บันทึกขออนุมัติ
โครงการ 
2. บันทึกขอเบิก
ค่าใช้จ่าย 
3. จัดกิจกรรม 
4. รายงานผลการ
ด าเนินการ 

เดือน ตุลาคม 2567 
– เดือน กันยายน 
2568 

20,000 กองการศึกษา 
ทต.จันทบเพชร 

8. โครงการซ้อมแผน

ป้องกันและบรรเทา

สาธารณภัย 

 

บุคลากรในองค์กรได้รับ
ความรู้ในการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
สามารถรับมือกับเหตุภัย
พิบัติ เพิ่มศักยภาพให้มี
ความช านาญสามารถรับมือ
กับสาธารณภัยที่อาจ
เกิดข้ึน 

ร้อยละ 80 ของบุคลากร
ในหน่วยงาน 

1. บันทึกขออนุมัติ
โครงการ 
2. บันทึกขอเบิก
ค่าใช้จ่าย 
3. จัดกิจกรรม 
4. รายงานผลการ
ด าเนินการ 

 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 
2568 

50,000 งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัย 
ส านักปลัด 
ทต.จันทบเพชร 
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ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย ขั้นตอนกิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

9. กิจกรรมการออก
ก าลังกายเพ่ือสุขภาพ 
ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.2568 
 

เพ่ือให้ผู้บริหาร พนักงาน
เทศบาล และลูกจ้าง มี
สุขภาพร่างกายที่แข็งแรง  
สุขภาพจิตดี และมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี 

ร้อยละของบุคลากรที่
ประกาศเจตนารมณ์และ
เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 
80 

1. บันทึกขออนุมัติ
ด าเนินการโครงการ 
2. จัดกิจกรรม 
3. รายงานผลการ
ด าเนินการ 

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568  
(ทุกวันพุธของ
สัปดาห์) 

- ส านักปลัด 
ทต.จันทบเพชร 

10. โครงการพัฒนา
อาคาร สถานที่และ
สิ่งแวดล้อม สู่
เทศบาลน่าอยู่ 
(กิจกรรม  Big  
Cleaning  Day)                                       
 

เพ่ือพัฒนาอาคาร สถานที่
และสิ่งแวดล้อม 
บรรยากาศ ของเทศบาล
ต าบลจันทบเพชรให้น่าอยู่ 
และจัดระเบียบเอกสาร 
วัสดุ อุปกรณ์ ตลอดจนสิ่ง
อ านวยความสะดวก ให้
สะอาด เป็นระเบียบ
เรียบร้อย พร้อมปฏิบัติงาน 

บริเวณอาคารส านักงาน
เทศบาลต าบล            
จันทบเพชร สะอาด         
น่าอยู่  

1. บันทึกขออนุมัติ
ด าเนินการโครงการ 
2. จัดกิจกรรม 
3. รายงานผลการ
ด าเนินการ 

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

- ส านักปลัด 
ทต.จันทบเพชร 

 


