
 

แนวทางในการประพฤติตนทางจรยิธรรม (Dos & Don’ts) 

สำหรับพนักงานเทศบาลตำบลจนัทบเพชร   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดยเทศบาลตำบลจันทบเพชร  อำเภอบ้านกรวด  จังหวัดบุรีรัมย์ 

9  มกราคม 2566 



สาระสำคัญของประกาศเทศบาลตำบลจันทบเพชร 
 เร่ือง ประมวลจริยธรรมพนักงานเทศบาลตำบลจันทบเพชร อำเภอบ้านกรวด  จังหวัดบุรีรัมย์  พ.ศ. 2566  

      ได้กำหนดให้พนักงานส่วนท้องถิ่นพงึปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรม ดังต่อไปนี้ 
ก. จริยธรรมหลัก 
(๑) การยึดหมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(๒) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
(๓) การมีจิตสำนึกท่ีดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 
(๔) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน 
(๕) การยืนหยัดทำในส่ิงท่ีถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
(๖) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
(๗) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
(8) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
(9) การยึดมั่นในหลักจรรยาบันวิชาชีพ 
(10) การสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองท่ีดีร่วมกันพัฒนาชุมชน

ให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพส่ิงแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 
 

 
แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Dos & Don’ts) 

 
หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Dos) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 

๑ . ก า ร ยึ ด ห มั่ น ใ น
ระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

 ตระหนัก และยึดมั่นในคุณความดี 
และ ประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับ
คำสอน หรือหลักปฏิบัติของศาสนาและ
ให้เหมาะสม ในฐานะท่ีเป็นข้าราชการ  
 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดหลักความถูกต้อง
ตาม หลักกฎหมาย หลักวิชาการ และ
แนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้อง  
 ปฏิบั ติหน้ า ท่ี โดยกล้าแสดงความ
คิดเห็นหรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระทำ
ในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง 

ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจ 
ส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงหลักและคำสอน
ของ ศาสนา หรือความเหมาะสมในการ
เป็น ข้าราชการท่ีดี  
ปฏิ บั ติ ห น้ า ท่ี โดย ไม่ ค ำนึ งถึ งห ลัก
กฎหมาย หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติท่ี
เกี่ยวข้อง  
ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็น  ว่ามีการกระทำใน ส่ิงท่ี ไม่ถูกต้อง 
หรือไม่เป็นธรรม 
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หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Dos) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
๒ .  ก า ร ยึ ด มั่ น ใ น
คุณธรรมและจริยธรรม 

 ต ร ะ ห นั ก  ใน บ ท บ าท ห น้ า ท่ี ท่ี
รับผิดชอบ ท้ังในหน้าท่ีราชการและการ
เป็นข้าราชการท่ีดี  
 ปฏิบั ติหน้ าท่ี ด้ วยความรอบคอบ 
รวดเร็ว เต็มกำลังความสามารถและกล้า
รับผิดชอบ ในความผิดพลาดท่ีเกิดขึ้นจาก
การปฏิบัติหน้าท่ี รวมท้ังพร้อมรับการ
ตรวจสอบจากบุคคลหรือหน่วยงานท่ีมี
หน้าท่ีในการ ตรวจสอบ  
 เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 

 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าท่ี
โดยไม่คำนึงถึงความเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้น
ต่องานต่อองค์กรต่อรัฐบาลต่อประชาชน 
หรือต่อประเทศชาติ  
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระทำท่ีขาดความรับผิดชอบ
ต่อหน้าท่ี ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความล่าช้า
หรือไม่โปร่งใส 

๓. การมี จิตสำนึ ก ท่ี ดี  
ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 

 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดถือประโยชน์ของ
ราชการ ประชาชนหรือประเทศชาติเป็น
หลัก 

 ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าท่ี 
หรื อมี อคติ ต่ องานท่ี ปฏิ บั ติ  ต่ อผู้ ร่ วม
ปฏิบั ติงานต่อองค์กร ต่อรัฐบาล หรือ         
ต่อประชาชน  
 ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของ
ตัวเองมากกว่าคำนึงถึงประโยชน์ของ
ส่วนรวม 
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระทำท่ีนำความคิดเห็น
ส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการปฏิบัติหน้าท่ี 

๔. การยึดถือประโยชน์
ข อ ง ป ร ะ เท ศ ช า ติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วน
ตน และไม่มีประโยชน์
ทับซ้อน 

 ละเว้นการเรียกรับหรือดำเนินการอื่น
ใด ท่ีประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ 
ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที 

 ใช้ตำแหน่งหน้าท่ีเรียกรับ  ยอมรับ 
ห รื อด ำ เนิ น ก ารอื่ น ใด เพื่ อ แสว งห า
ประโยชน์ส่วนตน  
 กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิดความ
เค ลือ บ แคลงสง สัย ว่ า เป็ น ก าร  เอื้ อ
ประโยชน์ โดยมิชอบให้ตนเอง หรือบุคคล
อื่น  
 ใช้อำนาจหน้าท่ีหรือตำแหน่ง กล่ัน
แกล้ง ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอื่นให้
ได้รับความเสียหาย  
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระทำท่ีนำตำแหน่งหน้าท่ีไป
ใช้ แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
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แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Dos & Don’ts) 
 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Dos) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
๕. การยืนหยัดทำในส่ิงท่ี
ถูกต้อง เป็นธรรม และ
ถูกกฎหมาย 
 

 ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหน้าท่ี
ตามท่ีกำหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะ
ประชาชนชาวไทย  
 ปฏิบัติหน้าท่ีในความรับผิดชอบให้
เป็นไปตามท่ีรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย             
ท่ีเกี่ยวข้องกำหนด และทักท้วงเมื่ อ
พบว่ามีการกระทำท่ีไม่สอดคล้องกับ
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย ท่ีเกี่ยวข้อง 

 ใช้ช่องว่างของกฎหมาย/ระเบียบ
กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิดความ
เค ลือบแคลงสง สัยว่ า เป็น ก ารไม่
ซื่อสัตย์สุจริต  
 กระทำการละ เว้นหรือละเมิ ด
กฎหมาย ท้ังในการปฏิบัติราชการและ
การดำเนินชีวิตส่วนตัว  
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำท่ีเป็นการละ
เว้ น ห รื อ ล ะ เมิ ด ก ารป ฏิ บั ติ ต าม
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 

๖ . ก าร ให้ บ ริ ก ารแก่
ป ระชาชน ด้ วยค วาม
รวดเร็ว มีอัธยาศัย และ
ไม่เลือกปฏิบัติ 

 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยคำนึงถึงความเป็น
ธรรม ท่ีผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ในเรื่องนั้น ๆ 
จะได้รับท้ังทางตรงและทางอ้อม  
 ให้บริการและอำนวยความสะดวก
แก่ผู้มาติดต่อราชการ ด้วยอัธยาศัยท่ีดี 
สุภาพและสร้างความประทับใจให้แก่
ประชาชน ผู้มาขอรับบริการด้วยน้ำใส
ใจจริง 

 ปฏิบั ติหน้ า ท่ี โดยนำความ เช่ือ
ส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการเลือก
ปฏิบัติราชการในเรื่องต่าง ๆ  
แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดย
ไม่ คำนึงถึงหน้าท่ีความรับผิดชอบใน
ฐานะท่ีเป็นข้าราชการท่ีต้องมีความ
เป็นกลาง ทางการเมือง  
 มีอคติในการปฏิบัติหน้าท่ีโดยเลือก
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมปล่อยปละ
ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
เลือกปฏิบัติ อย่างไม่เป็นธรรม 
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แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Dos & Don’ts) 
 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Dos) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
๗.การให้ข้อมูลข่าวสาร
แ ก่ ป ร ะ ช า ช น อ ย่ า ง
ครบถ้วน ถูกต้อง และไม่
บิดเบือนข้อเท็จจริง 

 ป ฏิ บั ติ ห น้ า ท่ี ให้ เป็ น ไป ตาม ท่ี
พระราชบัญญัติ ข้อมูลข่าวสาร  ของ
ราชการพ.ศ. ๒๕๔๐ กำหนด 
 ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับข้อมูล
ข่าวสาร อย่างครบถ้วนถูกต้อง ทัน
การณ์ และให้ตรงกับความต้องการ
ของผู้รับริการอย่าง  ครบถ้วน โดย
คำนึงถึงประโยชน์ของผู้มาติดต่อเป็น
สำคัญ 

 เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อื่นใด
จากผู้มาติดต่อขอข้อมูลข่าวสาร 
 ปกปิด บิดเบือนข้อเท็จจริง  ของ
ข้อมูลข่าวสารท่ี ให้บริการแก่ ผู้มา
ติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสาร  
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำท่ีเป็นการละ
เว้ น ห รื อ ล ะ เมิ ด ก ารป ฏิ บั ติ ต าม
พระราชบัญญัติข้อมูล ข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ หรือทำให้ผู้มา
ติดต่อราชการได้รับความเสียหาย 

๘. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
งาน รักษามาตรฐาน มี
คุณภาพ โปร่ง ใส และ
ตรวจสอบได้ 
 

 ป ฏิ บั ติ ห น้ า ท่ี โ ด ย ค ำ นึ ง ถึ ง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อให้
งานบรรลุเป้าหมาย อย่างดีท่ีสุด  
 รักษาและพัฒนามาตรฐานการ
ทำงานท่ีดีเพื่อเพิ่มศักยภาพการทำงาน
ให้ดียิ่งขึ้น 

 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยให้ความสำคัญกับ
กระบวนงานท่ีระเบียบหรือกฎหมาย
ไม่ได้กำหนดไว้จนไม่คำนึงถึงผลสำเร็จ
ของงาน  
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าท่ีไม่เต็ม
ค ว าม ส าม าร ถ ท่ี มี อ ยู่  ห รื อ ต าม
มาตรฐานเดิมท่ีเคยปฏิบัติ  หรือตาม
ความพึงพอใจส่วนตัว 
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แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Dos & Don’ts) 
 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Dos) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
๙ .ก ารยึ ด มั่ น ใน ห ลั ก
จรรยาบันวิชาชีพ 

 

 ตระหนักและยึดมั่นในหลักการของ
การปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมี พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 รับ ฟั งความ คิด เห็ น ขอ ง เพื่ อ น
ร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย และนำความคิดเห็นท่ีเป็น
ประโยชน์ไปใช้ในการปฏิบัติงาน และ/
หรื อประกอบ การ  พิ จารณ าการ
พัฒนาการทำงานให้ดียิ่งขึ้น  
 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยสามารถอธิบาย
เหตุและผลใน เรื่อ งต่าง ๆข้อมูล ท่ี
จำเป็นให้ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย  
 ก ารป ฏิ บั ติ ง าน ท่ี จ ำ เป็ น ต้ อ ง
ตัดสินใจด้วย เสียงข้างมาก จะต้องให้
ความสำคัญแก่ความคิดความเห็นของ
เสียงส่วนน้อยด้วย 
 

 แสดงพฤติกรรมท่ีก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้าน
การปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 ใ ช้ อ ำ น า จ บั ง คั บ ห รื อ แ ส ด ง
พฤติกรรมท่ีก่อให้ เกิดความเคลือบ
แคลงสงสัยว่าเป็นการกดดันให้เพื่อน
ร่วมงานผู้มีส่วนเกี่ยวข้องผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย หรือผู้อื่นปฏิบัติตามความ
ต้องการ ของตน  
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีกระทำท่ีไม่จงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
 
 
 

๑๐.  การสร้างจิตสำนึก
ให้ประชาชนในท้องถิ่น
ประพฤติตนเป็นพลเมือง
ท่ีดีร่วมกันพัฒนาชุมชน
ให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและ
ดูแลสภาพส่ิงแวดล้อมให้
สอดคล้องรัฐธรรมนูญ
ฉบับปัจจุบัน 
 

 ประพฤติปฏิบั ติตนและปฏิบั ติ
หน้าท่ี ตามประมวลจริยธรรม  
 ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจนำความ
เส่ือมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วน
ราชการ  
 ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ใน
ฐานะ ข้าราชการ ต้องดำรงตนให้เป็น
แบ บ อย่ า ง ท่ี ดี รักษ า ช่ือ เสี ย งและ
ภาพลักษณ์ของข้าราชการ และส่วน
ราชการของตน  
 ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐหากพบเห็นว่ามีพฤติกรรมท่ีเป็น
การทำลาย ช่ือเสียงหรือภาพลักษณ์           
ของราชการ 

 ประพฤติปฏิบั ติตนและปฏิบั ติ
ห น้ า ท่ี ไม่ สอ ดค ล้อ งกั บ ป ระมวล
จริยธรรม 
 

 


