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คําอธิบายประกอบ 

แบบบันทกึข้อตกลงการปฏิบัติราชการรายบุคคล  
 

หัวข้อ แนวทางการกรอกข้อมูล 
งานท่ีรับผดิชอบ ระบุงานหลกัท่ีตอ้งรับผดิชอบทั้งหมด 

เป้าหมาย/ความสาํเร็จของงานท่ีคาดหวงั ระบุวา่งานท่ีดาํเนินการนั้นตอ้งการความสาํเร็จอยา่งไร 
ตวัช้ีวดั กาํหนดตวัช้ีวดัของงานท่ีรับผดิชอบ กรณีท่ีตวัช้ีวดัใดเป็นตวัช้ีวดั    

ท่ีรับมาทั้งหมดจากผูบ้งัคบับญัชาเหนือข้ึนไป ก็อาจเขียนตวัช้ีวดั

เดียวกนัและตั้งค่าเป้าหมายเดียวกนัได ้
ความเช่ือมโยงของงานกบัเป้าหมายของ

หน่วยงาน 

ระบุวา่งานท่ีทาํนั้นเป็นงานท่ีมีผลต่อความสาํเร็จตามเป้าหมายใด 

หรือประเด็นยทุธศาสตร์ใด หรือตามตวัช้ีวดัใดของผูบ้งัคบับญัชา

ท่านใด 
ระดบัความสาํคญั (ค่านํ้าหนกั %) ระบุค่านํ้าหนกัของตวัช้ีวดั โดยคาํนึงถึงลาํดบัความสาํคญัของ

ตวัช้ีวดันั้น ๆ ทั้งน้ีค่านํ้าหนกัของตวัช้ีวดัแต่ละตวัไม่ควรตํ่ากวา่ 

10% และเม่ือรวมค่านํ้าหนกัของตวัช้ีวดัทั้งหมดตอ้งเท่ากบั 100% 

 


