
 

 
 

ประกาศเทศบาลตำบลจันทบเพชร 

เรื่อง มาตรการให�ผู��มีส�วนได��ส�วนเสีย มีส�วนร�วม 

*************************** 

เพ่ือให�การดำเนินงานของเทศบาลตำบลจันทบเพชร เป'นไปตามเจตจสุจริต ตามแนวนโยบาย
ของผุ��บริหารเทศบาลตำบลจันทบเพชร ในด�านความโปร�งใส สามารถตรวจสอบได��เป-ดโอกาส ให�ผู��รับบริการหรือผู��
มีส�วนได�ส�วนเสียเข�ามามีส�วนร�วม ในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลจันทบเพชร ในทุกระดับ  

เทศบาลตำบลจันทบเพชร บริหารราชการแบบมีส�วนร�วม โดยให�ผู�รับบริการหรือผู��มีส�วนได�ส�วน
เสียเข�ามามีส�วนร�วม ในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลจันทบเพชร ตามความเหมาะสม ดังนี้  

๑. การมีส�วนร�วมในการให�ข�อมูลข�วสาร โดยให�ข�อมูลข�าวสารเก่ียวกับกิจกรรมต�าง ๆ ของ
เทศบาลตำบลจันทบเพชร หรือส�วนราชการภายในแก�ผผู�รับบริการ ผผู�มีส�วนได�เสีย  

๒. การมีส�วนร�วมในการแสดงความคิดเห็น โดยเป-ดโอกาสให�ผู�รับบริการ ผู�มีส�วนได�ส�วนเสีย ร�วม
แสดงความคิดเห็น รวมท้ังให�ข�อเสนอแนะ เก่ียวกับการดำเนินการ หรือการปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลจันทบ
เพชรและส�วนราชการภายในอย�างเป6นระบบ  

๓. การมีส�วนร�วมให�เข�ามามีบทบาท โดยเป-ดโอกาสให�ผู� �รับบริการ ผู��มีส�วนได��ส�วนเสียมีส�วนร�วม
ทำงานในกระบวนการวางแผนและตัดสินใจ มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและและข�อมูลระหว�างเทศบาลตำบล
จันทบเพชร หรือส�วนราชการภายในกับผู�รับบริการหรือผู��มีส�วนได��ส�วนเสียอย�างจริงจัง และมีจุดมุ�งหมายท่ีชัดเจน  

๔. การมีส�วนร�วมในการสร�างความร�วมมือ โดยเป-ดโอกาสให�ผู� �รับบริการ ผู�มีส�วนได��ส�วนเสีย มี
บทบาทในการตัดสินใจ ต้ังแต�ระบุป9ญหา พัฒนาทางเลือก และแนวทางแก�ไขรวมท้ังการเป6นภาคีในการดำเนิน
กิจกรรมของเทศบาลตำบลจันทบเพชรหรือส�วนราชการ  

๕. มีส�วนร�วมในด�านการดำเนินการของเทศบาลตำบลจันทบเพชร  โดยเป-ดโอกาสให�ผู�รับบริการ 
ผู��มีส�วนได��ส�วนเสียมีบทบาทในการร�วมแสดงความคิดเห็นและข�อเสนอแนะต�อเทศบาลตำบลจันทบเพชร ตลอดจน
เป-ดโอกาสให�บุคลากรร�วมแสดงความคิดเห็น หรือข�อเสนอแนะการปฏิบัติงานของผู� �บริหาร โดยมีปลัดเทศบาล
ตำบลจันทบเพชร เป6นผุ�กำกับดูแล  

จึงประกาศให�ทราบโดยท่ัวกัน  
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