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เรื่อง แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
------------------------------------------------------
     ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2565) ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” และนโยบายของรัฐบาล ข้อที่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ กำหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับและตอบสนองความต้องกันพร้อมอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน เพื่อสร้างความเชื่อมั่นในระบบราชการ โดยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ     มิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 นั้น เป็นเอกสารที่แสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนา  และกิจกรรมต่างๆ ที่จะดำเนินการในพื้นที่ของเทศบาลตำบลจันทบเพชร ภายในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ซึ่งมีความเชื่อมโยงและสอดคล้องกับแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2561-2565)
เพื่อให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่สำนักงาน ป.ป.ท. กำหนดให้แล้วเสร็จภายในเดือน มีนาคม 2565 นั้น เทศบาลตำบลจันทบเพชร  จึงขอประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ต่อไป
ประกาศ ณ วันที่  1  เดือน มีนาคม   พ.ศ. 2565
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               (นายสันติ  อุทุมพร)
 นายกเทศมนตรีตำบลจันทบเพชร
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ประกาศเทศบาลตำบลจันทบเพชร
 เรื่อง  แผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2561-2565)
------------------------------------------------------
     ตาม ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3  ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” และนโยบายของรัฐบาล ข้อที่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ กำหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับและตอบสนองความต้องกันพร้อมอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน เพื่อสร้างความเชื่อมั่นในระบบราชการ นั้น 
เพื่อให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่สำนักงาน ป.ป.ท. กำหนดเทศบาลตำบลจันทบเพชร  จึงขอประกาศใช้แผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2561-256) ต่อไป
ประกาศ ณ วันที่  1  เดือน มีนาคม   พ.ศ. 2565
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                 นายกเทศมนตรีตำบลจันทบเพชร
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ประกาศเทศบาลตำบลจันทบเพชร
เรื่อง  แผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี 
และแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีพ.ศ.2565
------------------------------------------------------
     ตาม ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2561-2565) ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” และนโยบายของรัฐบาล ข้อที่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ กำหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับและตอบสนองความต้องกันพร้อมอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน เพื่อสร้างความเชื่อมั่นในระบบราชการ นั้นเพื่อให้การดำเนินการพัฒนาจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเทศบาลตำบลจันทบเพชร   เป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุวัตถุประสงค์ 
  เทศบาลตำบลจันทบเพชร   จึงมีคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนป้องกันปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี และแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีของเทศบาลตำบลจันทบเพชร   โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังนี้
1. นายกเทศมนตรีตำบลจันทบเพชร   			ประธานคณะทำงาน
2. รองนายกเทศมนตรีตำบลจันทบเพชร   			รองประธานคณะทำงาน	
3. ปลัดเทศบาลตำบลจันทบเพชร   			คณะทำงาน
4. รองปลัดเทศบาลตำบลจันทบเพชร   			คณะทำงาน
5. ผู้อำนวยการกองช่าง					คณะทำงาน
            	6. ผู้อำนวยการกองคลัง						กรรมการ
7. ผู้อำนวยการกองการศึกษา					กรรมการ
           	8. ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม				กรรมการ
9. ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม				กรรมการ
10. หัวหน้าสำนักปลัด					คณะทำงาน/เลขานุการ
11. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน				คณะทำงาน/ผู้ช่วยเลขานุการ
     ให้คณะทำงานมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้
     1. วางแผน จัดทำ ทบทวน และพัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
     2. กำกับดูแลให้มีการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
     3. จัดทำรายงานติดตามและสรุปผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
               ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้ เป็นต้นไป
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ เทศบาลตำบลจันทบเพชร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
		ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ เทศบาลตำบลจันทบเพชร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และได้กำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ เทศบาลตำบลจันทบเพชร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยได้มีการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ดังนี้
 
	มาตรการ/แนวทาง
	วิธีการดำเนินการ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	การติดตามผล
การดำเนินการ
	ข้อเสนอแนะ
	ผู้รับผิดชอบ

	1. การแก้ไขปัญหาการทุจริต

	1.แสดงเนื้อหาเจตนารมณ์หรือคำมั่นว่าจะปฏิบัติหน้าที่และบริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยต้องเป็นการดำเนินการโดยผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบันของหน่วยงาน
2.แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานโดยมีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน
3.แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์โดยแยกจากช่องทางทั่วไปเพื่อเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและสามารถเข้าถึงและเชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน


	ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
	๑.ประกาศเจตนารมณ์โดยผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบัน
๒. บันทึกสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
	พิจารณาประเด็นย่อยที่ยังคงเป็นปัญหาและวางแผนแก้ไขปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน ITA
	ทุกกอง
ทต.จันทบเพชร

	2. การใช้งบประมาณ

	1. .สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานและมีข้อมูลรายละเอียดการจัดซื้อจัดจ้าง
2. แสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปี โดยให้มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า
3.แสดงแผนการดำเนินการภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะ ๑ ปี โดยมีข้อมูลรายละเอียดตามสาระสำคัญที่ควรมีของแผน

	ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
	๑. บันทึกสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน
๒. บันทึกการติดตามแผนดำเนินงานประจำปี
๓. จัดทำแผนการดำเนินงานประจำปี
	พิจารณาประเด็นย่อยที่ยังคงเป็นปัญหาและวางแผนแก้ไขปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน ITA
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